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Vigilada Mineducacién

Vicerrectoria de Investigaciones

Mayo 16 de 2023

DIRECCION DE EDUCACION E INVESTIGACION
Los Cobos Medical Center




OBJETIVOS

Promover la transferencia
de conocimiento a traveés
de la investigacion
traslacional, clinica o de
gestion.

Favorecer y fortalecer la
colaboracién pluridisciplinar
entre investigadores afiliados a
Los Cobos Medical Center o a
la Universidad El Bosque.

Promover la
vinculacion de
personal en formacion
para el desarrolloy
fortalecimiento de
competencias
investigativas.

Fomentar el desarrollo y
capacidades de los
investigadores y grupos
de investigacion.
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DIRIGIDO A, Y DURACION

Dirigido a
Investigadores de todas las areas
funcionales de Los Cobos Medical

Center y de las unidades acadéemicas
de la Universidad El Bosque.

El periodo de ejecucion del
proyecto sera de maximo 18

meses, entendiéndose como tal
el periodo de recolecciéon de

Cada propuesta debera contar con un : v
informacion.

investigador principal perteneciente a
alguna de las dos instituciones, y

un coinvestigador perteneciente a la
otra institucion.
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ALCANCE

Los proyectos que se presenten deben propender por la generacion, el usoy
la transferencia de conocimiento que impacte de manera positiva la calidad
de la atencion en salud, la docencia y la investigacion en Los Cobos Medical
Center, los cuales puedan ser abordados de manera sinérgica por ambas

instituciones.
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Salud Sistemas rania
y Calidad de Salud lud
de Vida « Ensayos clinicos controlados.
« HealthTech.
« Oncologia.
« Hematologia. * Redes Integradas e
* Enfermedades Integrales en salud.
infecciosas. , « Modelos de atenciéon en lud
« Enfermedades cronicas. salud. uay
. Nlutricion y seguridad - Salud digital. stenibilidad
alimentaria. » Sostenibilidad financiera g
 Salud mental. del sistema. biental
* Salud de la mujer. « Entornos saludables. « Cambio climatico y
* Pediatria. « Humanizacion de los salud.
» Cirugia cardiovascular, servicios de salud. » Economia circulary
neurocirugia, cirugia salud.
bariatrica, cirugia « Agua, salud y ambiente.

oncolégica y reemplazos 4 4
articulares. LI N EAS TE MATICAS
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REQUISITOS

Del Equipo
Vinculado a
Los Cobos

« Ser colaborador de Los = Cada colaborador
Cobos Medical Center o participante deber
investigador de la contar con el aval del
Universidad El Bosque. jefe del servicio

respectivo o unidad
administrativa, y del
Comité de
Investigaciones.

Del Investigador
Principal

MODELO DE ATENCION CENTRADO EN PACIENTE Y FAMILIA
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Del Equipo
Vinculado a
La UEB

Cada investigador
participante debera contar
con el aval de su unidad
académica, incluyendo la
dedicacion en horas al
proyecto.

De la propuesta
de investigacion

« Lapropuesta de
investigacion debera
enmarcarse en alguna de
las lineas tematicas
descritas en los términos
de referencia y atender a
las fechas establecidas en
los mismos.
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Requisitos del investigador principal o coinvestigador

*Dependiendo de su vinculacion:
* Paralos investigadores de la Universidad El Bosque:
* Pertenecer a un grupo de investigacion de la Universidad El Bosque.
e Contar con vinculacién contractual con la Universidad.
* Encontrarse a paz y salvo con los compromisos adquiridos mediante firma de acta de inicio en

convocatorias internas anteriores al ano 2020.
* Para los investigadores/colaboradores de Los Cobos Medical Center:
* Contar con vinculacion contractual con Los Cobos Medical Center.

MODELO DE ATENCION CENTRADO EN PACIENTE Y FAMILIA
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CRITERIOS DE EVALUACION

Calidad y claridad metodolégica 30
Teécnico Pertinencia 25
Viabilidad y factibilidad de desarrollo exitoso 20
Concordancia entre el presupuesto, las actividades, el tiempo de ejecuciéon y los objetivos
Presupuesto 10
planteados del proyecto
Compromiso sobre Productos de nuevo conocimiento o desarrollo tecnoldgico:
productos esperados y «Obtencion (publicacidn, registro o aceptacion) de uno o mas productos tipo Top: hasta 6 puntos 10
viabilidad de obtencion «Obtencion (publicacion, registro o aceptacion) de uno o méas productos tipo A o B: hasta 4 puntos
Formacion o vinculacion de estudiantes de pregrado, maestrias o especialidades médico-
quirurgicas, doctorado:
* Formacion estudiante de Pregrado: 2 puntos
Vinculacion o formacion * Vinculacion estudiante de Maestria o especialidad médico-quirurgicas: 2 puntos 5
de recurso humano * Formacion estudiante de Maestria o especialidad médico-quirurgicas: 3 puntos
* Vinculacion estudiante de Doctorado: 3 puntos
* Formacion estudiante de Doctorado: 5 puntos
La puntuacion maxima sera de 5
Total 100
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c RO N OG RAMA * Asesoria (sin compromiso) Junio o Julio para la formulacion.

« Socializacion TdR, formatos y presupuesto.
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FINANCIACION

._@D El valor total de la bolsa para financiacién de
proyectos es $400.000.000 COP.
$200.000.000 aportados por la UEB Yy
$200.000.000 Los Cobos Medical Center

._@D El tope maximo de financiacion para cada
proyecto sera hasta de $50.000.000 COP.

._@B Nota: Las propuestas podran contar con recursos
adicionales provenientes de otras entidades o agencias
externas; estos recursos adicionales deben ser
reportados obligatoriamente.
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INFORMACION DE ACCESO A LA CONVOCATORIA Y CONTACTO

https://investigaciones.unbosque.edu.co/financiacion-interna

LOS COBOS MEDICAL CENTER

Dr. Manuel Cortés macortesg@loscobosmc.com
Sandra Leafo coordinvestigacion@loscobosmc.com
Marcela Lozano epidemiologaclinica@loscobosmc.com

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Diana Granados dgranadosf@unbosque.edu.co
Carolina Hernandez ichernandezb@unbosque.edu.co
promocion.vri@unbosqgue.edu.co
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